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Wie man automatisch Learn- +
Media-Sets erstellt — on Scale
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Learn-Set + Media-Sets
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Ziel:

 Uberblick “Was ist moglich”
* [deenentwicklung
e Diskussion und Austausch

- Kein perfektes Tutorial zum nachbauen



Grundlagen der | AudioPen to R Content-

KI-Systeme Social Media Erstellung

ern-Sets

Agenda

* Teil 1: Leistungsfahigkeit von KI-Systemen
* Teil 2: Vom AudioPen ins System — Workflows

* Teil 3: Automatische Content-Erstellung (25 BlogPosts oder ahnliche
Content-Skalierung

* Teil 4: Automatische Learn-Set Erstellung
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Teil 1 — Leistungsftahigkeit von KiI-
Systemen
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Thesen

1. Google wird es gerne sehen, wenn Bard genutzt wird um Kl-Content
zu erstellen!

2. KI-Systeme werden immer mehr Zugriff auf SEO Daten bekommen
Feintuning (stand heute, durch menschliche Interaktion)

KI-Systeme leisten 90% der Vorarbeit (Research, Standpunkte,
Content Cluster)
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Agenda

1. Leistungsfahigkeit der KI-Systeme
2. Lokale Kl Systeme (private gpt)
3. Trends und Tools
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1. Leistungsfahigkeit der Kl-
Systeme
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1. Leistungsftahigkeit der KI-Systeme

1.1 Reframing

1.2 Metaphern und Isotopien
1.3 Sprechen in Polen

1.4 Content Matrix

1.5 Stages of Awareness
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1.2 Use Case Reframing



10.
Realitiitsstrategie
Wie wiirden sie
erkennen, daf dies
nicht zutrifft

Sie glaube dies nur, weil Sie Uber kein Modell verfigen, mit dem sie all die komplexen Moglichkeiten,
die zum ProzeR des Lebens und Strebens gehoren, untersuchen, aufspiiren und testen kénnen.
14.Meta-Rahmen

13. Apply to Sel,
Wiirden Sie sich wiinschen, daR i f 13. Apply to Self

Ihr Kind diesen Glaubenssatz fiir

Dieser Glaubenssatz hat

(@

‘Pholgergelhausen

Meinen Sie nicht auch,
daR es besser ist, sich
auf den Sinn des Lebens
zu konzentrieren als auf
die Frage, wie lange es
dauern wird?

Dieser Glaubenssatz ist zu
todlich, um sich daran zu
orientieren

wahr halt?

Wenn jeder Mensch dies glauben
wirde, wiirden nie
Heilmethoden entwickelt
werden.

7. Veréindern der
Rahmengréfie

sich im laufe der Jahre wie
ein Krebsgeschwir
verbreitet.

12.Krieterien-
hirachie

9. Modell der Welt
Viele Mediziner glauben, daR
wir alle mutierte Zellen in
uns haben und dies nur bei

einem geschwachten

Immunsystem zum Problem
wird.

Glaubenssatze wie diese
werden zu selbstfullenden
Prophezeiungen, weil die, die
sie haben, keine Alternativen
mehr ausprobieren

3. Konsequenz

Ursache-
Wirkung

>>fiihrt zum Tod<<
Wirkung oder
Kriterium

Ich weiR, daR Sie falsche
Hoffnungen verhindern wollen,
aber tatsachlich machen Sie

jede Hoffnung zunichte.

>>Krebs<<
Ursache oder Evidenz

Er fUhrt nicht zum Tod,
sondern zum Verlust des
Lebenswillens, genauso
wie solche
Glaubenssatze
2. Umdefinieren

1: Absicht Es geht nicht so sehr darum,
was zum Tode flhrt, sondern
darum, was das Leben

lebenswert macht

Komplexe
Aquivalenz

8. Ein anderes Ergebnis

Nicht der Krebs fiihrt zum
Tod,
Sondern der
Zusammenbruch des
Immunsystems

@ )
Krebs ist wie eine griine
Wiese und die weiRRen
Blutkorper-
chen sind wie Schafe. Wenn
StreR usw. die Zahl der
Schafe dezimiert,
Uberwuchert Unkraut das
Gras. Erhohen sie die
Anzahl der Schafe, stellen
sie das 6kologische
Gleichgewicht wieder her.

4.Chunking Down

Wie viel Tod verursacht

2.Umdefinieren . )
fi eine einzelne Krebszelle.?

Es gibt viele Berichte
liber Krebspatienten,
die gesund geworden
sind. Krebspatienten
sterben genauso oft
an der Behandlung
wie an Krebs.

Fuhrt eine Veranderung
in einem kleinen Teil des
Systems automatisch zur
Vernichtung des
gesamten Systems?
5.Chunking Up

6. Analogie

11.Gegenbeispiel
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o_1_SlightOfMouth v

2= E_VorschlagSlightOfMouth v

Umdefinition: Die Einflihrung von Al/KI-
Kompetenzcentern (Ursache) fiihrt zu einer
Umgestaltung von Arbeitsbereichen und
Schaffung neuer Chancen fiir menschliche
Mitarbeiter (Wirkung). Kunden erkennen,
dass die Implementierung von Al-gestiitzt...

Anwendung des Meta-Rahmens
JLangfristige Perspektive und Investition in
die Zukunft":

(Ursache): Investitionen in
Weiterbildungsplattformen, neue ...

Umdefintion - (Ursache) Kinstliche
Intelligenz bietet Chancen flr neue
Arbeitsplatze und erméglicht es Menschen,
sich in neuen Bereichen weiterzubilden und
zu spezialisieren.

- **Ursache**: Der Glaube, dass funktionale
Organisationen ausreichend effektiv sind,
**flihrt zu** dem Widerstand gegen
Prozessorganisationen und verhindert
kontinuierliche Verbesserungen.

Umdefinition: Verbesserung von
Technologien und SicherheitsmaBnahmen
(Ursache) fuhrt dazu, dass
Datenschutzbedenken adressiert und

2= E_Glaubenssaetze v

1. Glaubenssatz: Technologie ist nicht
vertrauenswirdig (Wirkung): Kunden
haben Angst, sich auf Al-Systeme zu
verlassen und bevorzugen menschliche
Beratung und Losungen.

Glaubenssatz 1 (Ursache): Es besteht die
Annahme, dass traditionelle
Lehrmethoden immer noch die besten
sind und Innovationen im Bildungsbereich
nicht notwendig sind (Wirkung): Dies
kann dazu fihren, dass sich Personen ...

Glaubenssatz 1: Kl ist zu komplex und
schwer verstandlich.

Wirkung: Dieser Glaubenssatz fiihrt zu
einer negativen Einstellung gegeniiber
KI-Technologien und somit zu einer
geringeren Nutzung von Kl in ...

1. Glaubenssatz: Ein PMO ist unnétig und
verschwendet Ressourcen (Ursache)
flihrt zu mangelnder Unterstiitzung und
Widerstand in der Umsetzung der
Prozessorganisation (Wirkung).

Glaubenssatz 1 (Ursache): Kiinstliche
Intelligenz ist nicht vertrauenswiirdig.
(Wirkung): Ein Team, das auf KI-
Systemen basiert, konnte ungenaue oder

2= E_1-5SlightOfMouth

#Umdefintion

Umdefinitionen:

1. Nicht die Al/KI-
Kompetenzcenter
bedrohen Arbeitsplatze,
sondern die mangelnd...

Umdefinitionen des
Glaubenssatzes:

1. Umdefinition: Eine ...
#Umdefintion
Umdefinitionen:

1. Kiinstliche Intelligenz
kann dazu beitragen, ...
#Umdefintion
Umdefinition 1: Nicht die
Prozessorganisation an

sich ist weniger effektiv,
sondern die fehlende ...

#Umdefintion

1. Umdefinition: Nicht die
Nutzung von KI-Systemen

A= E_1-5SlightOfMouth

#Umdefintion

Umdefinitionen:

1. Nicht die Al/KI-Kompetenzcenter bedrohen Arbeitsplatze,

sondern die mangelnde Anpassungsfahigkeit und

Weiterbildung der Mitarbeiter in neuen Technologien.

2. Al/KI-Kompetenzcenter konnen Arbeitsplatze

transformieren, indem sie neue Mdglichkeiten fiir menschliche
Mitarbeiter schaffen, sich auf kreative und strategische

Aufgaben zu konzentrieren, anstatt auf repetitive und

zeitaufwandige Tatigkeiten.

3. Anstatt Arbeitsplatze zu bedrohen, konnen Al/KI-
Kompetenzcenter zur Schaffung neuer Arbeitsplatze

beitragen, indem sie neue Technologien und Markte entwickeln

und neue Kompetenzen fiir Mitarbeiter erfordern.

1. Veranderung der
RahmengroBe: Wenn
jeder diesen
Glaubenssatz ...

#Rahmen

1. Veranderung der
RahmengroBe: Wenn
Sie als Unternehmer
wiissten, dass lhr ...

#Rahmen

1. Umdefinition:
Datenschutzbedenke

Gegenbeispiel 1: Kiinstliche

Intelligenz kann zu neuen
Arbeitsfeldern und

Jobmaglichkeiten flhren, indem ...

#Gegenbeispiele:

1. Gegenbeispiel: Es gibt

erfolgreiche Unternehmen, die von
einer funktionalen zu einer
Prozessorganisation gewechselt ...

#Gegenbeispiele:

1. Gegenbeispiel: Es gibt zahlreiche
KI-Systeme, die bereits erfolgreich

staerksterGlaube... v +

irkste Glaubenssatz
diese Idee ist:

Ibenssatz: Al/KI-
itenzcenter konnten
splatze bedrohen ...

ter Glaubenssatz
die Idee:

inssatz 3 (Ursache):
teht Sorge, dass
vestition in neue ...

irkste Glaubenssatz
die Idee eines KI-
Kompetenzzentrums ist:

Glaubenssatz 4: Der
Aufbau und Betrieb eines ...

Der starkste Glaubenssatz,
der gegen die Idee eines
PMO zur Umstellung von
funktionalen Abteilungen
auf eine
Prozessorganisation ...

Der starkste Glaubenssatz
gegen diese Idee ist

Glaubenssatz 2 (Ursache):
Datenschutzbedenken bei
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1.2 Metaphern und Isotopien



#Pioniere Maritim:

Charakterveranderungen durch Einfiihrung der Idee:
Al / KI Kompetenzcenter

Attribute \Vor der EinfUhrung|Maritime Metapher(Nach der Maritime Metapher|
der Idee (vorher) Einfihrung der (nachher)
Idee
Selbstwahrnehmu [Begrenztes Ein Navigator Erweitertes Ein erfahrener
ng Verstandnis von Aljohne Karten Verstandnis und  [Navigator mit
/ KI Technologie Anwendung von Alldetaillierten Karten
/ KI Technologie
Kompetenzen Traditionelle Ein Seemann mit |Erweiterte Ein Seemann mit
Fahigkeiten und [einer einfachen  |Kompetenzen fortschrittlicher
Herangehensweis [Ausriistung durch Al / KI /Ausriistung
en Technologie
Kommunikation  [Hauptsachlich Ein Kapitan, der [Automatisierte Ein Kapitan, der
manuelle Befehle mit seiner [Kommunikation |Befehle per
Kommunikation  [Stimme gibt und /Autopilot gibt
und Informationsausta
Datenverarbeitung usch

Zusammenarbeit

Kollaboration
basierend auf

Eine Crew, die
gemeinsam an

Kollaboration
unterstitzt durch

Eine Crew, die
gemeinsam ein

Technologie

individuellen den Segeln zieht |Al / KI Technologielhochmodernes
Fahigkeiten Schiff steuert
Grenzen setzen |Individuelle Ein Seemann, der (Grenzen erweitert [Ein Seemann, der
Grenzen seine Grenzen durch Al / Kl dank neuer
basierend auf genau kennt Technologie Technologien neue
personlichen Grenzen erkundet
Fahigkeiten
Selbstfiirsorge Individuelle Ein Seemann, der [Optimierte Ein Seemann, der
Selbstfiirsorge undfsich um sich selbst|Selbstfiirsorge von der
Zeitmanagement |kimmert durch Al / Kl Technologie bei
Technologie der Selbstfiirsorge
unterstitzt wird
Angste Angst vor Ein Seemann, der [Angst verringert |Ein Seemann, der
Technologie und [sich vor der durch Vertrauen in |die Technologie
Veranderung Moderne firchtet (Al / KI als Verbuindeten
Kompetenzcenter [ansieht
Technologien Eingeschrankte  [Ein Schiff mit Integration von Al /|[Ein Schiff mit
Nutzung von simpler KI Technologie moderner Al / KI
Technologie IAusstattung Technologie
Verantwortungsbe [Verantwortung fir [Ein Kapitén, der |Erweiterte Ein Kapitan, der
wusstsein individuelle seine Crew fuhrt [Verantwortung ein
Aufgaben durch Al / KI technologieunterst

itztes Schiff flihrt

e 4
Attribute \Vor der Einfiihrung[Trennung/Kontroll |Nach der Trennung/Kontroll
der Idee e Metapher Einfihrung der e Metapher
(vorher) Idee (nachher)
Al und KI treffen en Einsatz von Al |menschlicher und
und Kl gesellschaftlicher
Belange
#Siedler Maritim:

Veranderungen im Charakter des
Siedlers bei der Einflihrung eines
Al/KI-Kompetenzzentrums

Attribute \Vor der Einfiihrung[Maritime Metapher|Nach der Maritime Metapher
der Idee (vorher) Einflihrung der (nachher)
Idee
Selbstwahrnehmu [Bewusstsein Uber [Fischer in kleinem [Erweitertes Navigator auf
ng leigene FahigkeitenBoot, begrenzte  |Wissen lber Al/KI [gréReren Schiff,
und Grenzen Reichweite und deren groRere
IAnwendungsmdgli |Reichweite durch
chkeiten AI/KI
unterstiitzung
Kompetenzen Basiskenntnisse in|Allrounder auf Spezialisierung im [Spezialist im
verschiedenen kleinem Boot Bereich Al/KI, Umgang mit Al/KI
Bereichen erweiterte Navigationssystem|
Problemlésungsfa en
higkeiten
Kommunikation  [Klare und einfache[Spricht die Verbesserte Spricht die
Kommunikation  |Sprache der Kommunikation  |Sprache der
Fischer durch Seefahrer und
IAl-unterstiitzte Navigator
Technologien
Zusammenarbeit [Effektive |Arbeitet gut mit Effizientere IArbeitet gut mit
Teamarbeit kleiner Crew Zusammenarbeit (groéRerer Crew und
durch Al-gestitzte [anderen
Systeme Spezialisten
Grenzen setzen  [Kennt personliche [Weil3, wie weit das|Kennt \Weil}, wie weit das
Grenzen und die [Boot segeln kann [Al-spezifische Schiff dank Al/KI
des Teams Grenzen und unterstiitzung
potenzielle Risiken|segeln kann
Selbstfiirsorge /Achtet auf Fischer, der auf  [Erkennt, wann Navigator, der auf
personliche sich und seine |Al-gestlitzte die Selbstfiirsorge
Bedirfnisse und  [Crew achtet Technologien zur |mit Hilfe von
Teambeddirfnisse Entlastung IAl-Systemen
beitragen kénnen [achtet
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Kommunikationswissenschaft

Inga Ellen Kastens
Peter G. C. Lux

HJ4V3S3y

Capurnte
Wieder | UNGUISTISCNE

MAEREN
FUMAUNG

Coeln it s
Llarkensdantat st sme wihd Markanwingun

Marbemoscnogn INSTRUMENTE

Das Aushandlungs-
Paradigma der Marke

Y S—

MARKENFUHRUNG

Inga Ellen Kastens

Linguistische
Markenfiihrung

Die Sprache der Marken - Aufbau,
Umsetzung und Wirkungspotenziale
eines handlungsorientierten
Markenfihrungsansatzes

Lir @ Springer Gabler
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BMW
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KLARE BOTSCHAFTEN BEI BMW

nisch” INT  Klassem Klass:
_ uherausfordernd”INT

1 Der neue BMW ler
2 strahlt selbst stehend
3 eine unnachahmliche Dy-

namik
4 und Fahrfreude aus:
5 gestreckte Motorhaube mit

Powerdome, langer

Radstand, kurze Uberhinge.
6 Dabei [halt) das Fahrverhal-

ten,
7 was das Aussehen
8 [halt] verspricht:
9 Das BMW-Antriebskonzept

mit Hinterradantrieb
10 verhindert storende An-

triebseinflisse in der
*Dr. Inga Ellen Kastens — Lenkung, die optimale
: Bhe - Gewichtsverteilung sorgt

Linguistische Markenfuhrung BT




Innovativ

Pioniergeist™
Fortschrittlich
Kreativ

Neuartig

Visionar
Ideenreich
Zukunftsorientiert

Wegweisend

Erfinderisch

Durchbruchsdenke
n

Authentisc Nachhaltig
h
Echt Umweltfreundlich
Wahrhaftig Okologisch
Unverfélscht Ressourcenbewusst
Glaubwiirdig Griines Bewusstsein
Transparent Klimavertraglich
Aufrichtig Regenerativ
Urspriinglich Ressourcenschonen
d

Gradlinig Biologisch
Charakterstark™ Erneuerbar
Authentische: = Umweltvertrdglich

Basis

Qualitativ

Hochwertig
Giiteklasse
Langlebig
Verlasslich
Strapazierfahig
Wertbestiandig
Robust

Beschaffenheitsklass
e

Konsistent
Solidaritat

@holgergelhausen

Kundenorientier
t

Kundennah
Kundenfokus
Kundenzentriert
Servicestark
Kundenbezogen
Kundenverpflichtet
Bediirfnisorientiert

Kundenbindend

Kundenbetreuung
Zufriedenheit
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1.3 Sprechen in Polen
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HR/Betriebsrat

MItgerh| Freude

2.2 Framing

Emotion
Herz Schonheit
Lieb Kommunikation Herz
iebe . Miteiander
Fiihlen Kooperation '
Harmonie

Gemeinschaft

VerlaRlichkeit  (De)Mut
Ganzheitlichkeit erlalichkei (De)Mu

Vertrauen

Sales

- " A— _
Sinn
Sales Leiter

Kontrolle

Pre-Sales Consultants. vps g
Innuvauon Orientierung G esC h aftSfU h rer

Einsicht wissen Autonomie der Gesellschaften

Logik Das Neue Unterscheidungs- Ordnu ny neyein

PRI Erfahrung
fahigkeit
Klarheit Kopf g Handeln ~ Wollen
. Denken Ausgleich Tat
Wahrheit Neugierde Verantwortung Abgrenzung
Use-Case 3 _ Fundament o
Praxis Selbstorganisation

Argumente fir Pole tnis (Wissen)

Entscheidung als Handlung
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Prasentation vor den Mitarbeitern fur die
Vorteile von Ki|

1. Eine moderne Bank von heute hat optimierte und automatisierte
Prozesse die wie am Schnurchen laufen,

2. das befreit unsere Mitarbeiter von anstrengenden und unbeliebten
Standardaufgaben, die Mitarbeiterzufriedenheit wird steigen,

3. wir konnen dann die freie Zeit nutzen mehr Losungen fir die
Probleme unserer Kunden zu entwickeln.
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Vom Pionier aus startend

Personalisierung durch Kl-basierte Designvorschlage (Pionier-Vorteil 1) fihrt zu individuellen, auf
Kundenvorlieben basierenden Fassadengestaltungen (Siedler-Vorteil 1), was wiederum zu
personalisierten Empfehlungen und zufriedeneren Kunden im Webshop fihrt (Stadteplaner-Vorteil 2).

Verbesserung der Kundenerfahrung durch Visualisierung von Designoptionen auf der eigenen
Hausfassade (Pionier-Vorteil 2) fiihrt dazu, dass Kunden leichter erkennen konnen, wie verschiedene
Materialien und Stile aussehen wiirden (Siedler-Vorteil 2), wodurch die Entscheidungsfindung
vereinfacht und Fehlkdufe reduziert werden (Stadteplaner-Vorteil 4).

Zeitersparnis durch automatisierte Kl-vorgeschlagene Designs (Pionier-Vorteil 3) ermoglicht Kunden,
bequem von zu Hause aus Vorschlage zu erhalten (Siedler-Vorteil 3), wodurch Kunden weniger Zeit in
Ausstellungsraumen oder Fachgeschaften verbringen missen (Stadteplaner-Vorteil 1).
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1.4 Content Matrix



“Social-Media-Kalender|

[#] 1

Mittwoch=

THEMA:

Captcha

Dienstag=

Beweise

Proof

Donnerstag=

CTA
der-Sinn-des-

Freitag=

Aktualisieren

Samstag~=
Unterhalten
Sie
Retention -

Sonntag= |
Aktivieren- :
Sie

ZWECK::  du bist kein-Bot= von-Kénnen=  der-Ergebnisser Ganzen= der-Verstand= verfolgen=  fiir-den-Saftx ,,
. 4.1-direkte-CTA= | 5.1-Die-andere
VARIATIONEN:{ 1.1 hinterden 2.1Fihrungs | o] | Seite-des 6.1 7.1-Wenn
Kulissen Kundenzeugnis Lebens Stellungnahme® | ich...
, 3.2 4.2-Video+CTA
1.2 Vv erletzlich / 2:2-etwas Kundenergebnis 5.2:-Dankbarkeit=| 6.2-Kontroverse 7.2
schimpfen lehren se Kontroverse
1 3 tadliches Leben 23 35 4.3-Geschichte+ | 5 4 6.3aktuell /- |7.3xyz...
-21aglICNeS LELENA nterrichtsreihe Bewertungen CTA Lieblingsrezept= | Trend diskutieren
. 4.4 Fallstudie+ 6.4 eine
1.4 Selfie + \zlv‘értt’gr“ﬂ'cr‘e 36‘:h§‘:/r;]‘;‘*chh o | CTA 5.4-inspirieren= | Geschichte: | 7.4-Frage
- erzahlen
2.5AMA/ 35 4-5:ufder*5uche 5.5 Zitat (+ 6.5-eine-coole: |7.5
1.5-Veranstaltung= |FRAGEN-UND- |/ .| nac ‘ Erkenntnis- Stellungnah
ANTWORTEN! Kundenergebnis Kommentar) teilen me
4.6-Beitrag'mit- | 5.6-Einfaches-
, 2.6-hinter-den Link-zum-Angebot Teilen-von: 6.6-sekundares | 7.6 virale
1.6 Weltbilder Kulissen 8:6-Rundschau Bildern-oder Thema-Anteil Verbreitung
Videos
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1.5 Stages of Awareness



v \ bO Ut Copywriting for Lead Generation AndrewYedlin.com

Stages of Awareness

Stage of
Awareness

Most Aware Your prospect knows your product, and only needs to
know “the deal.”

Product Aware  Your prospect knows what you sell, but isn’t sure it's

right for them.
Commo_n ~ Solution Aware  Your prospect knows the result she wants, but not that
start points your product provides it.
for lead ] ,
generation Pain Aware Your prospect senses he has a problem, but doesn’t

— know there’s a solution.

Unaware The person has no knowledge of anything except,
perhaps, their own identity or opinion.



Fragen

Personliche
Vorteile
Unternehmens
Vorteile

Was fiir Fehler
kann man hier
machen?

Unbewusst

Haben wir das Problem?
Habe ich das Problem?
Wer weil} ob wir das
Problem haben?

Hat schon jemand was
daruber erzahlt?

Habe ich schon mal was
dariiber gehort/gelesen?
Wer konnte bei uns den
Hut aufhaben

Transition

Woran merken wir das
Problem?

Welche Indikatoren
treten auf?

Problem-bewusst

Wie schlimm ist das
Problem?

Wie ist das Problem
definiert?

Was gehort nicht zum
Problem?

Ist das mein Problem?
Ist das das Problem
unserer Abteilung?
Was kostet nichts tun?
Was hat das fir
Auswirkungen?

Wird das Problem
verschwinden?

Ist das sinnvoll fir mich
damit ich mich damit
beschaftige?

Lohnt sich das fur mich?
Will ich das Problem
losen?

Entstehen durch die
Losung neue Probleme?
Welche Auswirkungen
haben diese?

Welche soziale und
gesellschaftliche
Verantwortung bedeutet
deutet dies?

Habe ich das Problem
verstanden?

Habe ich alle Fakten
gesammelt?

Habe ich richtig
interpretiert?

Habe ich Vorurteile
einflieBen lassen?

Wo sind
Schwachpunkte?

Was sind Griinde fiir das
Problem?

Transition

e Beispiele wie man das
Problem l6sen kann

o Anerkannte
Lésungsansatze

e Vorgehensmodell

o Wissenschaftliche
Modelle

Losungsorientiert

.

Wie fiihre ich die Losung
ein?

Welche Produkte gibt
es?

Wer muss alles intern
mitmachen?

Lohnt sich das fiir uns?
Welcher Nutzen kann
erzielt werden?

Welche Probleme treten
evtl. auf?

Was sind Best-Practices?
Was soll man
vermeiden?

Was kostet so ein
Projekt?

Wieviel interner
Aufwand?

Wie unterscheiden sich
die Losungen?

Welcher Losungsansatz
passt zu uns?

Welche Kennzahlen
werden erfullt?

Welche Hindernisse
konnen auftreten?

Transition

Ubersicht iiber Produkte
Was man bei der
Produktauswahl
beachten muss?

Welche Produkte passen
Zu mir?

Welche Produkte passen
Zu uns?

Wie erstellen Sie einen
Anforderungskatalog?
Wie sicher
Entscheidungen zur
Produktauswahl
kategorisieren

Wie wird eine
Management Vorlage
erstellt?

Produkt-bewusst

Was kann das Produkt?
Wo ist der Unterschied
zu anderen Ansatzen?
Was machen die besser?
Was kostet die
Einfihrung?

Wie ist das Know How?
Wie ist die
Implementierung?

Gibt es einen Fahrplan?
Wie lange dauert das?
Was lassen sich fir
Ergebnisse erzielen?
Wie liberzeuge ich
meine Kollegen?

Was brauchen wir noch?
Was gibt es fiir
Abhangigkeiten?
Welche Abteilungen
mussen mitarbeiten?
Was fir Ergebnisse
lassen sich erzielen?

Transition

Beispiele eines
Projektplan
Systembilder wie es
ablauft

Auswirkungen und
Abhangigkeiten im Blick
Viele Themen
vorbereitet

Wenig Aufwand fiir den
Entscheider

Am bewusstesten
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2. Lokale KI-Systeme



Private GPT (oosichen

Lokale K- AutoGPT
Systeme

BabyAGI-Family
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AUTUBLUGEMG@ Home Pricing About Contact 2

Revolutionize Your Content Creation with Autoblogging.ai

The Best
Al Article Writer

Generate SEO Optimized Articles in One-Click!

Launched in July 2022, we've been terrible at copywriting and marketing.

|

e
r

A

[ &

But, here's what we are good at >

Best Al Articles

Articles from Autoblogging.ai index and rank on auto-pilot!

We use a mix of OpenAl's GPT 3, 3.5, and 4 models to generate the best Al articles.
Most Al tools just send your keyword to OpenAl and hope they get a good article back (same as using ChatGPT).

Autoblogging.ai is powered by a proprietary multi-threaded prompt process that generates detailed, comprehensive, and highly readable articles
every time.



AUTOBLOGGING

Regular

$49

Monthly
For Regular Users

v 60 Credits*
v Access to all features

~ $0.8/ Credit

Credit Utilization:

Home Pricing About Contact

Pricing

Monthly 47 Annually - 35% Off!

Premium
Most Popular

$249

Monthly
For Agencies

v 500 Credits*
v Access to All Features

v $0.49/ Credit

How Are Credits Spent?

Credit Cost

Quick Mode, Pro Mode and Amazon Reviews Writer 1 Credit/ Article

Standard

$99

Monthly
For Freelancers & Bloggers

v 150 Credits*
v Access to all features

v $0.66/ Credit
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Dhgloercelhausen
Unlock unlimited value, forever! Don't miss out on our limited-time lifetime deal.
24 hours remaining!

\.tIO“y.Oi Home  AboutUs  Pricing  ContactUs Login

Grab Lifetime Deal

Create professional
SEO articles, 2x faster.

Unleash the power of Al to write faster, dream bigger, and boost your
creativity. It's like magic!

(L

More than 300+ users are having more fun

Your best email address Start Trial
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Social Media Workflow

SocialMedia

Search...

Wie kann ich SEO bei Blogposts und Websites
optimieren? Das ist mir noch unklar. Gibt es eine

Maglichkeit, dies iiber eine API zu automatisieren? ...

Warum beschaftigen sich so viele agile Berater mit
Systemtheorie und betrachten sie als den heiligen
Gral? In den letzten 10 bis 15 Jahren hat die ...

Erfahren Sie, wie moderne Drag-and-Drop-
Audiotools und skalierbare Workflows fiir die

Audioproduktion Ihnen helfen kénnen, in kiirzester ...

Erfahren Sie, wie moderne Drag-and-Drop-
Audiotools und skalierbare Workflows fiir die

Audioproduktion Ihnen helfen kdnnen, in kiirzester ...

Strategizing Al Integration and Market
Differentiation In this discussion, the speaker

emphasizes the importance of developing a strate...

Idee

Warum beschaftigen sich so
viele agile Berater mit
Systemtheorie und betrachten
sie als den heiligen Gral? In den
letzten 10 bis 15 Jahren hat die
Nachfrage nach agilen Beratern
stark zugenommen,
insbesondere im Bereich der
Implementierung von Scrum.
Mittlerweile ist das Wissen tiber
Agile jedoch weit verbreitet und
somit zu einer Commodity
geworden. Agile Coaches,
Berater und Scrum-Trainer sind
allgegenwartig. Da es schwierig
ist, sich in diesem Markt durch
Tagessatze zu differenzieren,
suchen agile Consultants nach
Maglichkeiten, Mehrwert fiir ihre
Kunden zu schaffen. Die
néchste Stufe des
Kundenbediirfnisses besteht
nicht nur darin,
Entwicklungsteams agil zu
gestalten, sondern auch ganze
Unternehmen. Hier kommen
Systemtheorieansatze wie
Luhmanns Theorie ins Spiel.
Agile Consultants versuchen
nun also mithilfe von Workshops
zur Systemtheorie sowie
theoretischen Konstrukten ihren
Kunden einen zusatzlichen
Nutzen anzubieten und sich auf
dem Markt abzuheben. Dieser
Trend wurde vermutlich durch
einige Pioniere angestoBen.
Allerdings stoBen diese Berater
mdoglicherweise auf
Herausforderungen: Wie Stefan
Kuhl festgestellt hat,
unterscheiden sich die
Rahmenbedingungen eines
systemtheoretisch orientierten
Wissenschaftlers erheblich von
denen eines Praktikers in der
Organisation. Dennoch bleibt
die Auseinandersetzung mit der
Systemtheorie eine klare
Differenzierungsstrategie fiir
agile Consultants im Hinblick auf
hoherwertige Projekte - ein Weg

Twitter

Agile Berater nutzen
#Systemtheorie zur
Differenzierungsstrategie und
ganzheitlicher Transformation
von Unternehmen. Taugt
Luhmanns Ansatz als
Alltagslésung und Ausweg aus
dem #Commaodity-Dilemma? &
¥ #AgileCoaching

LaengeTwitter

213

LaengeMastodon

335

Mastodon

Agile Berater nutzen
Systemtheorie, um sich im
umkampften Markt abzuheben
und Kunden mehrwertige
Lésungen anzubieten. Neben
der Agilitat von
Entwicklungsteams sind nun
ganze Unternehmen gefragt,
wobei die Systemtheorie hilft,
die Komplexitat zu bewaltigen.
Diese Strategie ermdglicht
Beratern, aus dem Commodity-
Dilemma herauszufinden.

Blogldee

H1: Systemtheorie: Der Schliissel zur
Differenzierung im agilen Beratungsmarkt

H2: Die wachsende Nachfrage nach agilen Beratern

In den letzten zehn bis fiinfzehn Jahren hat sich die
Nachfrage nach agilen Beratern massiv erhoht,
insbesondere im Bereich der Implementierung von
Scrum. Dieser agile Ansatz hat sich als besonders
effektiv erwiesen, um Projekte schneller und
erfolgreicher abzuschlieBen. Doch mittlerweile ist
das Wissen Uber Agile weit verbreitet und zu einer
Commodity geworden.

H2: Die Herausforderung der Differenzierung in
einem hart umkampften Markt

Da immer mehr Berater und Trainer auf den Markt
drangen, fallt es schwer, sich von der Konkurrenz
abzuheben. Ein moglicher Weg zur Differenzierung
ist, sich nicht nur auf agiles Projektmanagement zu
konzentrieren, sondern auch auf systemische
Zusammenhange innerhalb von Organisationen.

H3: Die Systemtheorie als "heiliger Gral" der
Beratung

Die Systemtheorie betrachtet ein Unternehmen als
ein komplexes Geflecht aus Menschen, Prozessen
und Strukturen, das standig im Wandel ist.
Luhmanns Theorie bietet hier groBes Potenzial, um
tiefgreifende Veranderungen in Unternehmen
herbeizufiihren: Durch rkshops, i
Konstrukte und tiefergehende Analysen kénnen
agile Berater ihren Kunden einen echten Mehrwert
bieten und sich so von der Konkurrenz abheben.

H4: Die Umsetzung von Systemtheorie in die Praxis

Allerdings ist die Umsetzung der Systemtheorie in
die Praxis nicht immer einfach. Agile Berater
missen sich stdndig zwischen der Theorie und der
Praxis bewegen, um effektiv zu beraten. Stefan Kiihl
hat dass die Rat ingungen eines
systemtheoretisch orientierten Wissenschaftlers
oftmals erheblich von denen eines Praktikers in der
Organisation unterscheiden.

H5: Die Vor- und Nachteile der Anwendung von
Systemtheorie im agilen Beratungsumfeld

Doch trotz dieser Herausforderungen lohnt sich die

LinkedIN

& Warum ist Systemtheorie der
Schliissel zur Differenzierung im
agilen Beratungsmarkt? &

In den letzten 10 bis 15 Jahren
hat sich die Nachfrage nach
agilen Beratern massiv erhoht,
insbesondere im Bereich der
Implementierung von Scrum.
Doch mittlerweile ist das Wissen
Uber Agile weit verbreitet und zu
einer Commodity geworden.
Was kénnen Agile Coaches,
Berater und Scrum-Trainer also
tun, um sich auf diesem hart
umkampften Markt abzuheben?

Aus meiner Sicht liegt das
Geheimnis in der Beschaftigung
mit der Systemtheorie, die
vielfach als der "heilige Gral"
der Beratung betrachtet wird. &
& Dabei geht es nicht nur
darum, Entwicklungsteams agil
zu gestalten, sondern ganze
Unternehmen auf das nachste
Level zu bringen: Von der
Theorie in die Praxis.

Systemtheoretische Ansatze wie
Luhmanns Theorie bieten hier
groBes Potenzial. Durch
Workshops, theoretische
Konstrukte und tiefergehende
Analysen kénnen agile Berater
ihren Kunden einen echten
Mehrwert bieten und sich so von
der Konkurrenz abheben. /i

Dabei sei jedoch gewarnt: Die
Umsetzung von Systemtheorie
in die Praxis ist nicht immer
einfach. Wie Stefan Kiihl
festgestellt hat, unterscheiden
sich die Rahmenbedingungen
eines systemtheoretisch
orientierten Wissenschaftlers
oftmals erheblich von denen
eines Praktikers in der
Organisation. Agility-Erfahrene
miissen sich also darauf
einstellen, standig zwischen

Warum beschiftigen sich so viele agile Berater mit Systemtheorie und betrachten sie als den heiligen Gral? In den letzten 10 bis 15 Jahren ha...

TwitterThread

1/3 ~ Warum beschaftigen sich so viele agile
Berater mit Systemtheorie? Die Antwort liegt in der
stetig wachsenden Konkurrenz im Agile-Markt,
wodurch eine Differenzierungsstrategie notwendig
ist. Consultants sehen in der Systemtheorie den
"Heiligen Gral", um Kunden héheren Mehrwert zu
bieten. . #agile #systemtheorie

2/3 # Agile Berater versuchen nun, ihren Kunden
mithilfe von Workshops zur Systemtheorie und
1 Konstrukten zusétzlichen Nutzen zu
bieten. Allerdings ist der Ubergang von einem
ystemtheoretischen Wissenschaftler zu einem
Organisationspraktiker nicht immer einfach. /
#agilecoaching

3/3 @ Trotz der Herausforderungen hilft die
Auseinandersetzung mit der Systemtheorie, agile
Consultants im Hinblick auf hherwertige Projekte
@- ein Weg aus dem Commodity-Dilemma
herauszufinden. Insgesamt eine spannende

1g in der agilen Beratt che! @
#beratung #systemtheorie

@holgergelhausen
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Teil 3 — Content Workflows
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KI-Syteme leisten 90 % der
Vorarbeit
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KI-Systeme leisten 90% der Vorarbeit

‘ . Auf einen Knopfdruck werden 5 Cluster
‘ (Pillar Pages) mit jeweils 5 Blogposts
erstellt, sowie Vorschlagen zur internen

Verlinkung
[ContentTop'J
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Einfacher Workflow
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Salience Score

h * @0 % &P u 780 O R & & +

@& searchengineland.com/google-entities-gpt-4-create-article-outlines-427882

Search Engine Land  SEO~ PPC~ Platforms~ SMX Awards Webinars Intelligence reports White papers Newsletter About~ Chat Q Search the site

Search Engine Land » SEO » How to use Google entities and GPT-4 to create article outlines

How to use Google entities and GPT-4 to create
article outlines

Learn how to produce an article outline based on the top entities of your chosen
page with this guide to automated prompt engineering.

Dave Davies on June 6, 2023 at 10:00 am | Reading time: 12 minutes

In this article, you'll learn how to use some scraping and Google's Knowledge Graph to do automated
prompt engineering that generates an outline and summary for an article that, if well written, will
contain many key ingredients to rank well.

At the root of things, we're telling GPT-4 to produce an article outline based on a keyword and the top
entities they have found on a well-ranking page of your choice.

The entities are ordered by their salience score.
"Why salience score?” you might ask.
Google describes salience in their AP| docs as:

“The salience score for an entity provides information about the importance or centrality of that
entity to the entire document text. Scores closer to 0 are less salient, while scores closer to 1.0 are
highly salient.”

Seems a pretty good metric to use to influence which entities should exist in a piece of content you
might want to write, doesn't it?

Meet Nate.

Senior marketer.
Solution buyer.

MarTech insider.

[ oars | nours | miwures | secowos |
17,10 4 .1

Get the daily newsletter search marketers rely on.

Get Search Engine Land in your inbox.

See terms.

Attend our events

SMX
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Workflow mit Zielgruppen /Stages of
Awareness / Matrix

Blog-Syteme
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Workflow mit eigener KI

Blog-Syteme

—>

Websearch
Lokale KI (in
Airtable Make.com |—| der eigenen [®| Airtable
Cloud)

B
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Content-
Scheduler

T

Content-
Matrix
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Airtable

A BlogMeta v do_PillarPages v do_PillarPages1_5 v do_BlogPosts v do_GoogleDoc v do_optimizeBlogPost v A= Blogs1-5

Kl Insights - accelerate Performance for leading v v v v v Kiinstliche Intelligenz und die

Professionals

Text to Audio - neue Workflows die viel Zeit sparen

No Code Tools wie Zapier, Integromat, pipedream, n8n,
ifttt)

Text to Audio - neue Workflows die viel Zeit sparen

Warum beschéftigen sich so viele agile Berater mit
Systemtheorie und betrachten sie als den heiligen Gral? In
den letzten 10 bis 15 Jahren hat die Nachfrage nach agilen
Beratern stark zugenommen, insbesondere im Bereich der
Implementierung von Scrum. Mittlerweile ist das Wissen
Uber Agile jedoch weit verbreitet und somit zu einer ...

Zukunft der Arbeitswelt: Wie
flihrende Berufstatige von Kl
profitieren kdnnen.

Titel: Kiinstliche Intelligenz und die.

Effizienzsteigerung durch Text-to-
Audio: Produktivitatspotenzial
entfesseln

Titel: Effizienzsteigerung durch ...

[Collection]

Titel: Warum Collections die Zukuni
von No-Code-Tools sind

Einleitung...

Text to Audio-Technologie: Eine
Einflihrung in die Welt der
Sprachsynthese und ihre
Anwendungsmaglichkeiten

#i###1.1
[Collection]

Title: Warum Agile Berater auf die
Systemtheorie setzen: ein Weg aus
dem Commodity-Dilemma...



Automatisierung
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@D BlogPillars ® v

v Review test results

ts

When a record matches conditions
If do_PillarPages is checked

>

Run a script
Custom script from code editor

+ Add advanced logic or action

Run History

A Test Automation

Properties

ACTION DETAILS
Action type

» Run script

LABELS

Description

Enter a description

CONFIGURATION
Action will run...

Always

record_id

i Airtable record ID v

url_webhook

https://hook.eul.make.com,

Script

‘H

<>

console. log( Début du script webhook);



Make.com

All scenarios

ALL ACTIVE SCENARIOS €D

S M G o
S M G o
S M G o
S M G o
S M G o
S B
S M G o

INACTIVE SCENARIOS €2

Blog11-15
€316 ¥ 465.5 KB

Blog1-5
€316 ¥ 2470 KB

Blog16-20
{316 ¥ 347.0 KB

Blog21-25
{316 ¥ 574.9 KB

Blog6-10
€316 ¥ 413.5KB

BlogsALLGoogleDoc
39 ¥ 3.3MB

Blog1-5 Optimize
N IR

CONCEPTS @
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Automatisierungs-Detail

laster

Webhooks
Custom webhook Airtable ° Keywords 53 ContentPlllar 7 . .
Get a Record Create a Completion Create aCympletion Airtable ©¢
Update a Record
&
&
Break

Break 40
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OpenAl Prompts

OpenAl (DALL-E & ChatGPT)

b
)
X

2 Connection

Connection

. My OpenAl connection v
My OpenAl connection v | Add }

For more information on how to create a connection to OpenAl (DALL-E &mp; ChatGPT), see the online Help.

Add }

For more information on how to create a connection to OpenAl 1

| (DALL-E &amp; ChatGPT), see the online Help. [E2pseiectivetied
@ Select Method Create a Chat Completion v
A
. v M
Create a Chat Completion - L v
gpt-4 v
Model S ID of the model to use. Options gpt-4 and gpt-3.5-turbo represent the latest model iterations.
gpt-4 v 2 Messages Map
ID of the model to use. Options gpt-4 and gpt-3.5-turbo represent eyl =
the latest model iterations. Role Map
Messages Map Assistant v
Item 1 =X Message Content
2 Role Map Du bist Werbetexter
Assistant v

Wir wollen einen Content Kalender erstellen, der zu unserer Idee

Idee: [ENEIES

2 Message Content

. L verschiedene Subtopic dhnlich einem Content Pillar entwickelt.
Du bist Seo Spezialist

Nutze die Keywords
Entwickele fur unsere

Entwickele 5 Subtopics zu unserer Idee, fange jeden Subtopic mit Subtopic

20 Keywords (Nr.1-5): an
Beende jeden Subtopic mit einer neuen Zeile /n

Add item Add item

For more information about chat completion please follow For more information about chat completion please follow OpenAl documentation.
OpenAl documentation.
Max Tokens
9 Max Tokens
2048

2048
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Untere Cluster
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. PillarSupCluster2
le:l:::‘:i 0‘:’::?:: Create £Completion Create 4 Completion PillarSupCluster3 s 4 \
Croato a Complotion i Car‘UI:S“ :?:er PillarSupCluster5 Airtable
Update a Record
,’ Create a Completion
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Blogerste

Connection

My OpenAl connection v

For more information on how to create a connection to OpenAl
(DALL-E &amp; ChatGPT), see the online Help.

Select Method
Create a Chat Completion v
Model Map
gpt-4 v

ID of the model to use. Options gpt-4 and gpt-3.5-turbo represent
the latest model iterations.

Messages Map
Item 1 = X

Role Map
Assistant v

Message Content

Du bist Seo Spezialist und CopyWriter
Du schreibst Artikel aus einer PillarPag
e.

Das Ubergeordnete Thema ist:

es gibt 25 Content Pages:
3. PillarPages2
3. PillarPages4

Du schreibst den Blogpost detailliert z

udem Thema [ERLGEZAETSET

Schreibe am Ende des Blogs 10 Frage
n und Antworten und Uberlege wie du
Verlinkungen zwischen den 25 Conten

Add item

For more information about chat completion please follow
OpenAl documentation

lung (5*5 parallel
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usgabe in ein Google Documen

’. 00080
y2 #
X \ ol

Webhooks Airtable 2 Google Docs “0

Create a Document from a Template
Custom webhook

Get a Record

F

Break 41

Google Docs

2 Connection

E My Google connection (hol... v | Add

For more information on how to create a connection to Google
Docs, see the online Help.

Create a Document from a Template

By Dropdown v
Choose a Drive

My Drive v
Document ID C Refresh

/ BlogGenerator2

© If the document contains tags like {{name}}, they are retrieved
below.

@ If the document contains images, they are retrieved below.
The names of the images are in this formatposition: order (alt name)

of the image.

Values
Meta

2 Inhaltsverzeichnis
2. BlogInhaltsVerzeichnis
Blogs15
2 Blogs610
2. Blogs6-10
Blogs1115
Blogs1620
2. Blogs16-20
[ Blogs2125

2. Blogs20-25




BlogPost

SocialMedia
[ETGET

PillarPages

25 Blogs

Table1

Q_ Search...

‘Warum beschaftigen sich so viele agile Berater mit
Systemtheorie und betrachten sie als den heiligen
Gral? In den letzten 10 bis 15 Jahren hat die ...

Warum es sinnvoll ist das Trainer und Berater sich
mit KI/Al Losungen beschéftigen sollten um
Wettbewerbsvorteile zu erlangen

Die Vorteile eines Kl-Accelerator Labs fiir
Unternehmen.

Wie man Kl gestiitztes Lernen nutzen kann um
hervorragende Priifungsergebnisse zu erreichen

Warum beschaftigen sich so viele agile Berater mit Systemtheo

und betrachten en Gral? In den letzten 10

PillarPages PillarPages1

Subtopic 1: Die Rolle der Systemtheorie in der agilen Beratung Subtopic 1: der Sy ie und deren fiir agile Beratung

Die von ie und i Denken es agilen Beratern, In diesem Subtopic wird erlautert, was Systemtheorie ist und wie sie auf Organisationen angewendet
komplexere Herausforderungen bei der Umsetzung von Agiltét in Unternehmen zu bewltigen. Durch werden kann. Es werden die Schlii wie Offenheit, : genz und

das Verstandnis der Struktur und ise von O sowie die und sowie i Systeme Die der ie werden
Schnittstellen zwischen den verschledenen Abtellungen konnen Lésungen entwickelt werden, die auf mit der agilen Beratung verkniipft und zeigen, wie sys(emlsches Denken den Beratern hilft, die

eine effektive Anpassui ahigkeit und abzielen. dt in agilen L besser zu

Subtopic 2: Agile Coaches und Scrum-Trainer: Wertangebot im Wandel Subtopic 2: Diagnose von isati durch ie

Aufgrund der zunehmenden Nachfrage nach Agil und der immer weiter verbreiteten Hier wird i wie agile Berater mnhllfe von Systemtheorie und systemischem Denken

von Scrum, sind und reine nicht mehr \d, um sich auf dem O isati turen und magliche F ungen i kénnen. Es werden
Markt abzuheben. Daher suchen agile Berater und Coaches nach erweiterten Konzepten und , das Erkennen von

kzeuge wie die von O

Weiterbildungsmdglichkeiten, um ihren Kunden zusatzlichen Nutzen bieten zu kénnen. Dies
die Integration von Ansé&tzen aus der Systemtheorie, wie zum Beispiel Luhmanns Theorie, in ihre
Beratung.

Subtopic 3: Wie die Systemtheorie agile Transformationen unterstiitzt
Im Kontext der L i und O

gewinnt die Systemtheorie an

1 und abteilt
zwischen formalen und informellen Strukturen vorgestelit.

sowie das Unterscheiden

Subtopic 3: Gestaltung von effektiven Kommunikations- und Schnittstellenstrategien
In diesem Subtopic werden ien zur Ver der ikation und beit
zwischen den verschiedenen Abteilungen eines Unternehmens diskutiert. Agile Berater lernen, wie sie

Bedeutung, da sie hilft, die Komplexitit und Dynamik innerhalb von O besser zu ie nutzen kénnen, um zu férdern,
und geeignete Strategien fii eine agile Transformation Themen wie Kt iirfnisse, 2u beheben und eine gesunde Feedback-Kultur zu etablieren.
und shigkeit lassen sich so gezielter angehen.
Subtopic 4: shigkeit und Verénder mithilfe von ie
Subtopic 4: Workshops und i als Tools fiir agile Berater Hier wird erbrtert, wie die Prinzipien der e dazu kénnen, U bei der

Um Kunden mehr als ,nur” Agilitdt anzubieten, setzen agile Berater zunehmend auf Workshops zur
Systemtheorie und die Vermittlung von i K T . Hierbei kénnen und

Anpassung an neue Gegebenheiten und Verénderungen effizienter zu unterstiitzen. Agile Berater
erfahren, wie sie systemisches Denken nutzen kénnen, um Widerstédnde gegen Veranderungen zu

praktische Lsungen erarbeitet werden, die auf einer tieferen Ebene der Organisationsentwicklung erkennen und abzubauen, Chancen fiir inuierliche Ver 2u i 1 und einen
ansetzen und so einen nachhaltigeren Erfolg versprechen. iterativen Veranderungsprozess zu etablieren.

Subtopic 5: Differenzit ie und itionierung fiir Agile Berater Subtopic 5: ien und Er ichten von ie in der ag\len Beratung

Die ination von agilen Methoden und i es Agile Beratern, sich auf dem In diesem Subtopic werden ien und Er ichte von O It a iert, die
Markt zu differenzieren und ihren Kunden ein breiteres und wertvolleres Lei um ie erfolgreich in ihrem agilen Beratungsansatz integriert haben. So kdnnen agile Berater von
Durch die etzung mit der ie und Denken gelingt es Beratern, den Erfahrungen anderer lernen und ihre eigene Praxis weiterentwickeln. Zudem werden konkrete

sich von der Konkurrenz abzuheben und nachhaltige Lésungen fiir Kunden im Bereich der agilen
Transformation und Veranderungsmanagement zu entwickeln.

Beispiele gezeigt, wie zu besseren hoherer Kundenzufriedenheit und

einem effizienteren Change-Management fiihrt.

PillarPages3

Subtopic 1: Grundlagen der Systemtheorie und ihre Relevanz fir agile Transformationen
In diesem Subtopic werden die Grundlagen der Systemtheorie erlzutert und ihre Bedeutung fir

o fonen und ihre Dabei wird erértert, wie die Systemtheorie bei der
Analyse von Organisationsstrukturen helfen kann und welche Vorteile sie gegeniiber traditionellen
Ansétzen der Organisationsentwicklung bietet.

Subtopic 2: ifikation von Ku trfnissen und
Hier wird diskutiert, wie die ie dazu beitragt,
besser zu erkennen und darauf zu reagieren. Die Rolle von Organisationen in ihrer Umwelt wird aus der

ungen durch die Systemtheori
irfnisse und

Perspektive der Systemtheorie betrachtet, wobei wird, wie O isati ihre
Ziele und anhand dieser ionen i kénnen.

Subtopic 3: Die Rolle der i in der ie und agile

Dieses wie die ie dazu genutzt werden kann, um die

15 Jahren hat die Nachfrage nach agilen Beratern stark
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Subtopic 1: Warum Agile Coaches und Scrum-Trainer ihr Wertangebot erweitern soliten
In diesem Subtopic wird erlutert, warum es wichtig ist, dass Agile Coaches und Scrum-Trainer ihre
Fahigkeiten und ihr Wertangebot erweitern, um wettbewerbsfahig zu bleiben und ihren Kunden mehr
Wert zu bieten. Dazu gehéren die stindigen Verinderungen im agilen Umfeld, die wachsende
Komplexitiit von Projekten und die Notwendigkeit, sich als Experte zu positionieren.

Subtopic 2: Die ion von Systemtheorie-Ansétzen in Agile und Scrum
Hier wird erklart, wie die Verwendung von i 2 und i Luhmanns Theorie
im agllen Kontext dazu benragen kann, das Wertangebot fiir Kunden zu erweitern. Es kénnen

und Anwendt gegeben werden, um den Nutzen dieser Integration
zu veranschaulichen.

Subtopic 3: Weiterbildungsmaoglichkeiten fir Agile Coaches und Scrum Tralner

In diesem Subtopic tauchen wir in die ver i 1 Weiterbil 1 und Zertifizierungen
ein, die Agile Coaches und Scrum-Trainer nutzen kénnen, um ihre Fahlgkenen zu erweitern und ihren
Kunden zusatzlichen Nutzen zu bieten. Dazu gehéren beispi in

Beratung, Coaching: und agilen i ks.

Subtopic 4: Die Rolle der agilen Werte und Prinzipien bei der Erweiterung des Wertangebots

In diesem Teil soll das Augenmerk auf die agilen Werte und Prinzipien gelegt werden und wie die
Anwendung dieser Werte und Prinzipien in der agilen Beratung und im Training den Kunden zusétzlichen
Nutzen bringen kann. Es kinnen Beispiele und praktische Anwendungen vorgestellt werden, um den
Einfluss dieser Werte und Prinzipien auf das Wertangebot zu zeigen.

Subtopic 5: Erfolgreiche Fallstudien: Agile Coaches und Scrum-Trainer, die ihr Wertangebot ausgebaut
haben

werden i a iert, in denen Agile Coaches und Scrum-Trainer ihre Kenntnisse
und Fahigkeiten erweitert haben, um Kunden einen zusatzlichen Nutzen zu bieten. Diese Fallstudien
sollen inspirieren und zeigen, wie sich diese Coaches und Trainer erfolgreich auf dem Markt
positionieren und ihre Kunden unterstiitzen konnten.
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Subtopic 1: Grundlagen der Systemtheorie fiir agile Berater

In diesem Subtopic widmen wir uns den der ie und deren fir agile
Berater. Hier wird erldutert, wie das 4ndnis von und deren dazu beitragt,

effektivere und nachhaltigere Lésungen fiir Kundenprobleme zu entwickeln.

Subtopic 2: Workshop-Formate zur Vermittlung von Theorie und Praxis
Hier werden i Workshop-Formate vorgestellt, die speziell dafiir entwickelt wurden, Theorie
und Praxis mitei zu verbinden. Die Tei kénnen so den unmittelbaren Nutzen der
theoretischen Konzepte fiir ihre tégliche Arbeit erkennen und anwenden.

Subtopic 3: ien: Er i von ie und { in
der agilen Beratung

In diesem Sub(oplc prasenneren wir Fallstudien von Unternehmen und Projekten, die von der Integration
von und inihre agllen Ansatze profitiert haben. Die

Er i dienen als und Best Practice-B I

Subtopic 4: Kritische Reflexion: Chancen und Herausforderungen bei der Integration von Systemtheorie

Rahmenbedingungen (wie z.B. Gesetze, ber) in der O
zu beriicksichtigen. Dabei werden Beispiele dafiir gegeben, wie Unternehmen mithilfe der

und i Konstrukten in agile Beratung
In diesem Subtuplc werden die Chancen aber auch die Herausforderungen und Grenzen der Integration

Systemtheorie die Erfolgsfaktoren und Barrieren fiir eine agile Transformation analysieren kénnen. von und in die agile Beratung kritisch beleuchtet. Es wird
dlskutler\ wie man diese alti und den Nutzen aus den

Subtopic 4: ahigkeit und ibilitat von O isati durch i Denken Ansétzen ziehen kann.

fordern

In diesem Subtopic wird erldutert, wie die Systemtheorie Unternehmen dabei unterstiitzen kann Subtopic 5: Zukunftsperspektiven: Wie sich agile Beratung weiterentwickeln kann durch den Einsatz von

anpassungsfahiger und flexibler zu werden. Dabei wird igt, wie die i und i

Ansitze fiir Ol isationsdesign und Gglicht, um auf Vera der werfen wir einen Blick in die Zukunft und untersuchen welche Trends und Entwicklungen

Umwelt reagieren zu kénnen. sich in der agilen Beratung i wenn und immer starker
zur kommen. Exper i und Prog geben darliber, wie sich die

Subtopic 5: isbeispiele und ien zur der
Transformation
AbschlieBend werden in diesem Subthema konkrete Beispiele und Erfahrungen aus der Praxis

, die i wie die erfolgreich zur Gestaltung agiler
T i in O i hat. Diese ien sollen und
Inspiration fiir andere Unternehmen liefern, die sich in dhnlichen Wandlungsprozessen befinden.

ie in der agilen
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Subtopic 1: Agile Methoden und ihr Einfluss auf die Differenzierungsstrategie: In diesem Subtopic
wir, wie verschi Agile wie Scrum, Kanban oder Lean Startup zu einer
Dif i jie fiir Berater kénnen. Hierbei werden die Vorteile und

Branche in den kommenden Jahren veréndern kénnte.
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Table 1
Q search...

Warum beschéftigen sich so viele agile Berater mit
Systemtheorie und betrachten sie als den heiligen
Gral? In den letzten 10 bis 15 Jahren hat die ...

Warum es sinnvoll ist das Trainer und Berater sich
mit KI/Al Losungen beschéftigen sollten um
Wettbewerbsvorteile zu erlangen

Die Vorteile eines Kl-Accelerator Labs fiir
Unternehmen.

Wie werden in einem Transformation-Office
Entscheidungen getroffen?
Wie unter i sich i in einem ...

Argumente, warum Trainer und Berater sich mit KI/Al
Losungen beschaftigen sollten, um
bsvorteile zu erl

Wie man macht man Unternehmen fit die richtigen
KI-Systeme einzusetzen. Wie helfen wir den
Unternehmen bei den Stages of Awareness? Wie ...

Warum beschéftigen sich so viele agile Berater mit Systemtheorie und betrachten sie als den heiligen Gral? In den letzten 1(

E_B1.1

Titel: Die Grundlagen der Systemtheorie und deren Bedeutung fiir agile
Beratung

Einleitung

Die ie ist ein il isziplindrer Ansatz, der auf verstandliche
Weise die Zusammenhénge und Prozesse in und zwischen komplexen
Systemen aufdecken kann. Grundlage dieses Ansatzes ist der
|ésungsorientierte Blick in Organisati und dessen irkungen.
In der agilen Beratung spielt dieses systemische Denken eine
entscheidende Rolle, um den Umfang, die Vernetzungen und die
Veranderungsdynamik in Unternehmen besser bewaltigen zu kénnen. In
diesem Blogpost méchten wir Ihnen die Grundlagen der Systemtheorie
vorstellen und aufzeigen, wie diese fiir die agile Beratung angewendet und
genutzt werden kann.

Grundlagen der Systemtheorie

Die ie betrachtet Organisati und deren Umfeld als einen
Verbund von dynamischen, miteinander vernetzten Systemen. Hierbei liegt
das Hauptaugenmerk auf den Prozessen und Wechselwirkungen, die
innerhalb und zwischen diesen Systemen stattfinden. Die Systemtheorie
findet Anwendung in verschiedenen Disziplinen wie Naturwissenschaften,
Sozialwissenschaften und Betriebswirtschaft.

1zepte der ie

1. Offenheit: Systeme sind offen, das bedeutet, dass sie in stetigem
Austausch mit inrer Umwelt stehen und auf Einfliisse von auBen reagieren
miissen.

2. Feedback: Um den Austausch mit der Umwelt zu steuern, benétigt ein
System Feedback-Mechanismen. Diese sind essenziell, um beispielsweise
auf Verénderungen im Umfeld zu reagieren und das System entsprechend
anzupassen.

3. genz: Emergenz ibt die neuer Eigenschaften
und Strukturen in einem System durch die Wechselwirkungen und
Zusammenhéange seiner einzelnen Elemente.

4. Selbstorganisation: Systeme sind in der Lage, sich selbst zu
organisieren und anzupassen, um ihre Funktion und Stabilitat
sicherzustellen.

5. Dynamische Systeme: Organisationen sind nicht statisch, sondern
entwickeln sich kontinuierlich weiter. Die Systemtheorie beriicksichtigt die
Dynamik und nichtli i gsp! in Organisationen.

Anwendung der Systemtheorie in der agilen Beratung

In der agilen eignen sich die Gr und der
Systemtheorie hervorragend, um die Komplexitat und

@holgergelhausen
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1 Warum beschaftigen sich so viele agile Berater mit

Systemtheorie und betrachten sie als den heiligen Gral? In
den letzten 10 bis 15 Jahren hat die Nachfrage nach agilen
Beratern stark zugenommen, insbesondere im Bereich der
Implementierung von Scrum. Mittlerweile ist das Wissen liber
Agile jedoch weit verbreitet und somit zu einer Commodity ...

2 Warum es sinnvoll ist das Trainer und Berater sich mit KI/Al
Losungen beschaftigen sollten um Wettbewerbsvorteile zu
erlangen

3 Die Vorteile eines KI-Accelerator Labs fir Unternehmen.

4 Wie werden in einem Transformation-Office Entscheidungen
getroffen?

Wie unterscheiden sich Entscheidungen in einem
Transformation Office von Entscheidungen in der
Linienorganisation? Welche Entscheidungstechniken machen
Sinn? Wie bezieht man die Teilnehmer in den ...

5 Argumente, warum Trainer und Berater sich mit KI/Al
Lésungen beschéftigen sollten, um Wettbewerbsvorteile zu
erlangen:

Effizienzsteigerung: KI-Systeme kdnnen eine Vielzahl von
Aufgaben automatisieren, die zuvor viel Zeit in Anspruch ...

6 Wie man macht man Unternehmen fit die richtigen KI-
Systeme einzusetzen. Wie helfen wir den Unternehmen bei
den Stages of Awareness? Wie kann man die Technologien
verstehen, bewerten, Prototypen entwickeln, andere
Menschen mitnehmen, Losungen zu implementieren

7 Share and sync

= E_Pilkk

Grundlage
Systemtheorieé Gind deren
Bedeutung fir agile
Beratung
In diesem Subtopic wird
erlautert, was ...

Kl-gestiitzte
Personalentwicklung und -
analyse: Wie Kiinstliche
Intelligenz die Trainings-
und Beratungsbranche
revolutioniert...

Grundlagen eines Kl-
Accelerator Labs: Erfahren
Sie, welche
Schllsselkomponenten und
-ressourcen fur den Aufbau
eines erfolgreichen Ki-...

Entscheidungskompetenz
im Transformation Office
In diesem Subtopic wird
das Konzept der
Entscheidungskompetenz
erlautert und wie sie im ...

Einsatz von Kiinstlicher
Intelligenz in der
Personalentwicklung und
Weiterbildung

Inhaltliche Schwerpunkte:...

Grundlagen und
Begriffserklarungen rund
um Kinstliche Intelligenz
In diesem Subtopic werden
wir grundlegende
Definitionen und Konzept...

2= E_Pillar1_2 N\

Diagnose von
organisationalen
Herausforderungen durch
Systemtheorie
Hier wird beschrieben, wie
agile Berater mithilfe von ...

Kiinstliche Intelligenz im
Coaching: Personliche
Assistenz und Kl-gestiitzte
Empfehlungen fir eine
optimale personliche
Entwicklung...

Zusammenarbeit und
Synergieeffekte im Kl-
Accelerator Lab: Entdecken
Sie, wie verschiedene
Abteilungen und Experten
im Kl-Accelerator Lab ...

Teamentscheidungen und
Zusammenarbeit im
Transformation Office

Hier werden die Vorteile
und Herausforderungen
von Teamentscheidungen...

Automatisierung von
Coaching- und Mentoring-
Prozessen

Inhaltliche Schwerpunkte:
Kl-gestitzte Coachings, ...

Kiinstliche Intelligenz im
Marketing: Strategien und
Anwendungsbeispiele
Wir werden untersuchen,
wie Kinstliche Intelligenz
das Marketing ...

&= E_Pillar1_3 7

Gestaltung von effektiven
Kommunikations- und
Schnittstellenstrategien

In diesem Subtopic werden
Strategien zur
Verbesserung der ...

Kl in der Beratung: Wie
Kiinstliche Intelligenz
Beratern dabei hilft,
Prozessoptimierung und
strategische
Entscheidungsfindung zu...

Fallbeispiele: Erfolgreiche
Kl-Accelerator Labs in der
Praxis: Lernen Sie von den
realen Erfahrungen
erfolgreicher KI-
Accelerator Labs, ihre ...

Partizipative
Entscheidungsfindung fiir
eine erfolgreiche
Transformation
In diesem Subtopic werden
partizipative ...

Kiinstliche Intelligenz in
der Effizienzmessung von
TrainingsmaBnahmen

Inhaltliche Schwerpunkte:
Automatisierte ...

Kiinstliche Intelligenz im
Projektmanagement:
Automatisierung und
Optimierung

In diesem Subtopic werden
wir uns zeigen, wie Kl-...
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Anpassungsfahigkeit und
Veranderungsmanagement
mithilfe von Systemtheorie
Hier wird erortert, wie die
Prinzipien der
Systemtheorie dazu ...

Anwendungsmaoglichkeiten
von Kl-gestiitzten Lern-
und
Weiterbildungsmethoden
im Trainer- und
Beratungsbereich...

Messung des Erfolgs und
der Auswirkungen von Kl-
Accelerator Labs: Erfahren
Sie, wie Sie die Leistung
und den Einfluss lhres KI-
Accelerator Labs mittels ...

Risikomanagement und
Informationsmanagement
bei Entscheidungsfindung
In diesem Subtopic liegt
der Fokus darauf, wie
Risiko- und ...

Ethik und Datenschutz
beim Einsatz von
Kiinstlicher Intelligenz in
der Beratung und im
Training

Datenanalyse und
Entscheidungsfindung
mithilfe von Kiinstlicher
Intelligenz

Wir werden uns mit der
Rolle von Kl bei der ...
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Subtopic 5: Fallstudien und
Erfolgsgeschichten von
Systemtheorie in der agilen
Beratung

Subtopic 5: Die ethischen
Dimensionen der
Kiinstlichen Intelligenz im
Trainer- und
Beratungsbereich

Subtopic 5:
Zukunftsperspektiven: Die
Rolle von Kl-Accelerator
Labs im Rahmen der
digitalen Transformation:
Untersuchen Sie, wie KI-...

Subtopic 5: Die Rolle von
Technologie und digitalen
Tools bei

Entscheidungsprozessen
im Transformation Office

Subtopic 5: Integration von
Kinstlicher Intelligenz und
Automatisierung in
bestehende
Geschaftsmodelle und
Organisationsstrukturen

Subtopic 5: Ethik und
Regulierung:
Verantwortungsvoller
Einsatz von Kinstlicher
Intelligenz im Unternehmen

2 E_Pillar2_1 7

Warum Agile Coaches und
Scrum-Trainer ihr
Wertangebot erweitern
sollten
In diesem Subtopic wird

erlautert, warum es wichti...

Einsatz von Kiinstlicher
Intelligenz in der
Kundenanalyse
Untersuchung der
Maglichkeiten, wie Kl-
Technologien das ...

Grundlagen der Kl-
Strategieentwicklung:
Erfahren Sie, welche
Faktoren fiir eine effektive
KI-Strategie berilicksichtigt
werden miissen, um den ...

Rolle und Bedeutung des
Transformation Office im
Veranderungsprozess
In diesem Subtopic gehen
wir auf die Funktion und
Relevanz des ...

Der Einfluss kiinstlicher
Intelligenz und
maschinelles Lernen auf
die Entscheidungsfindung
und Kundenzufriedenheit

Kl-Integration in
bestehende
Geschaftsprozesse

In diesem Subtopic
untersuchen wir, wie
Unternehmen Kiinstliche ...

2= E_Pillard

Zukunftspe
sich agile Be
weiterentwic
durch den E
Systemtheo
theoretische

Ethik und

Herausforde
Kiinstlichen
Personalwes

Subtopic 5:
neuer KI-Ge
durch geziel
Kollaboratio
Prototyping

Subtopic 5:
erkennen ur

Subtopic 5:
Verantwortu
mit Kinstlicl
und maschir
in Beratungs
Lernpléanen

Subtopic 5:
Schulungen
Beratungsdi
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